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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 710  DEL  26/01/2026 

 
 

OGGETTO:   Avviso pubblico per conferimento di incarico professionale esterno per la 
gestione dello sportello di ascolto rivolto al personale della Regione Umbria 
- Giunta regionale (2026) e prenotazione di impegno (€ 30.000,00). 
(CODICE AVVISO R_Umbria_Esp1_26) 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 
Vista la DGR n. 74/2025, di adozione del PIAO 2025 – 2027 e il Piano delle Azioni positive 
allegato al PIAO 2025 – 2027 al paragrafo AREA 4 - BENESSERE ORGANIZZATIVO, 
laddove, in particolare, è prevista l’Azione 1- Costituzione dello Sportello di ascolto;  
Vista la DGR n. 1031 del 16/10/2025 ad oggetto: “Attivazione dello sportello di ascolto per il 
personale della Giunta regionale (aree professionali e dirigenza), in conformità con la 
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Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione del 26/06/2019 n. 2”, con la quale è 
stato disposto:  

- di istituire uno sportello di ascolto organizzato per il personale della Giunta regionale 
(comparto e dirigenza), con la finalità di promuovere il benessere a livello individuale 
e organizzativo, favorire la prevenzione e la rimozione di situazioni di disagio, 
accompagnare il lavoratore per il superamento delle difficoltà e delle condizioni di 
disagio esperite nel contesto di lavoro; 

- di affidare la gestione dello sportello e i relativi colloqui ad uno psicologo esterno, 
esperto in psicologia del lavoro, iscritto all’albo regionale, che dovrà mettere a 
disposizione, per lo svolgimento delle attività di ascolto, uno studio esterno ai locali 
dell’Amministrazione, a garanzia della tutela della riservatezza degli utenti, 
provvedendo direttamente alla gestione e all’organizzazione degli appuntamenti; 

- di individuare a tale scopo il professionista esterno tramite apposita procedura 
comparativa pubblica, ai sensi della vigente disciplina regionale in materia di 
conferimento di incarichi esterni; 

- di stabilire, in fase di prima attivazione dello sportello di ascolto, la durata dell’incarico 
dalla data di sottoscrizione del relativo contratto fino al 31 dicembre 2026, 
prevedendo un massimo di 400 ore complessive e un compenso orario di € 75,00, 
per una spesa massima di € 30.000,00, con obbligo di rendicontazione e 
informazione periodica in merito all’attività svolta e di apposita relazione finale in 
merito alle risultanze dell’attività di ascolto; 

Precisato che, come espressamente indicato nella succitata DGR 1031/2025, per quanto 
attiene la verifica preliminare di disponibilità di risorse interne da dedicare all’attività dello 
sportello di ascolto, non esiste tra il personale dell’organico della Giunta regionale presente 
in servizio la figura professionale dello psicologo del lavoro inquadrato nello specifico profilo 
professionale idoneo alla gestione dell’attività di ascolto qualificato sotto il profilo 
professionale, così come richiesto in base alle determinazioni assunte con la DGR n. 
1031/2025; 
Precisato altresì che attraverso il professionista esterno, appositamente individuato secondo 
le modalità suddette, la Giunta ha ritenuto di poter attivare una risposta qualificata a una 
vasta gamma di bisogni complessi e diversificati, in merito alle istanze e finalità di benessere 
organizzativo, garantendo al contempo terzietà, imparzialità e riservatezza;  
Richiamata la LR n. 14/1981 “Norme per il conferimento di consulenze ed incarichi 
professionali”;  
Visto l’art. 7, comma 6 e ss. del D. Lgs. n. 165/2001; 
Vista la Disciplina regionale per il conferimento degli incarichi esterni di cui alla DGR n. 378 
del 27.03.2015;  
Ritenuto di procedere, con il presente atto, ad adottare l’avviso per l’attivazione di apposita 
procedura comparativa pubblica, finalizzata al conferimento di un incarico professionale 
esterno ad uno/a psicologo/a esperto/a in psicologia del lavoro, per la gestione dello 
Sportello di Ascolto rivolto al personale dipendente (aree professionali e dirigenza) così 
come risultante dall’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto; 
Ritenuto inoltre, di disporre la pubblicazione del presente atto e dell’Avviso Allegato A) nel 
Portale unico del Reclutamento (InPA) al link https://www.inpa.gov.it/, e nel sito internet 
istituzionale della Regione Umbria, http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi, 
prevedendo il termine di 30 giorni dalla pubblicazione nel Portale unico del Reclutamento 
(InPA) per la presentazione delle domande di partecipazione, tramite il portale medesimo; 
Visto il decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13; 
Vista la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 10. Disposizioni per la formazione del 
Bilancio di previsione 2026-2028 della Regione Umbria (Legge di stabilità regionale 2026). 
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Vista la Legge regionale 30 dicembre 2025, n. 11. Bilancio di previsione della Regione 
Umbria 2026-2028. 
Vista la DGR n. 1371 del 30/12/2025 di approvazione del Documento Tecnico di 
Accompagnamento al Bilancio di previsione 2026-2028 di cui agli articoli 39, comma 10 del 
D. Lgs. n. 118/2011 e 31 della L.R. n. 13/2000; 
Vista la DGR n. 1372 del 30/12/2025 di approvazione del Bilancio finanziario gestionale di 
previsione 2026-2028 ai sensi dell’art. 39, comma 10 del D. Lgs. n. 118/2011 e dell’articolo 
32 della l.r. n. 13/2000; 
Vista la deliberazione regionale 21 dicembre 2015, n. 1541 avente ad oggetto “D.lgs. 
118/2011- Adeguamento del sistema di rilevazioni della contabilità economico- patrimoniale 
ed analitica”; 
Vista la deliberazione regionale 7 dicembre 2005, n. 2109 che ha attivato la contabilità 
analitica ex art. 94 e 97 della l.r. n. 13/2000; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Dirigente 

D E T E R M I N A 
 

1. di adottare, per quanto esposto in premessa, l’Avviso (CODICE AVVISO 
R_Umbria_Esp1_26) di cui all’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente 
atto, per l’attivazione della procedura comparativa pubblica, finalizzata al 
conferimento di un incarico professionale esterno ad uno/a psicologo/a esperto/a in 
psicologia del lavoro, per la gestione dello Sportello di Ascolto rivolto al personale 
dipendente della Regione Umbria – Giunta regionale (Aree professionali e Dirigenza); 
 

2. di procedere all’indizione della procedura comparativa pubblica di cui al precedente 
punto 1. mediante pubblicazione del relativo Avviso, unitamente al presente atto, nel 
Portale del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/) e nel sito internet 
istituzionale della Regione Umbria: http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi; 
 

3. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro il 
termine di giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione nel Portale 
del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/) del presente Avviso, secondo le 
modalità nello stesso indicato, precisando altresì, che non saranno ammesse 
domande presentate prima della pubblicazione nel Portale del Reclutamento “inPA” e 
con modalità diverse da quelle stabilite nel relativo Avviso; 
 

4. di approvare il seguente cronoprogramma di spesa riferito all’esigibilità temporale, 
ripartita per esercizio finanziario, dell’obbligazione passiva perfezionata: 

esercizio di esigibilità Importo esigibile 
2026 € 30.000,00 
2027  
2028  

TOTALE € 30.000,00 
 

5. di procedere alla prenotazione di impegno e alla relativa registrazione ai sensi 
dell’articolo 56, comma 4, del decreto legislativo del 23 giugno 2011, n. 118 e 
successive modifiche ed integrazioni la somma complessiva di € 30.000,00 a favore 
del soggetto che verrà successivamente individuato; 

 
6. di precisare che la copertura finanziaria della spesa relativa all’obbligazione giuridica 

passiva è data da:  
- risorse autonome per € 30.000,00; 

http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi
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7. di procedere all’imputazione contabile della somma complessiva di € 30.000,00 in 

base alla seguente tabella: 
 
 

Soggetto 
creditore 

Esercizio 
registrazione 

Esercizio 
imputazione 

Capitolo 
spesa 

Importo 
imputato 

Centro di 
costo 

Da 
individuare 2026 2026 00720 € 30.000,00 M011017 

TOTALE € 30.000,00 

 
8. di precisare, ai fini dell’attribuzione del codice della transazione elementare, che: 

a. il conto del piano dei conti finanziario al V livello al quale attribuire l’impegno è 
il seguente: U.1.03.02.10.001; 

 
9. L’atto è immediatamente efficace. 

 
 
 

 
 
 
Perugia lì 22/01/2026 L’Istruttore 

Tiziana Ciprini 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 22/01/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
- Fabiola Marsilio 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 

 VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE 
 
Ai sensi del vigente Regolamento interno della Giunta, si appone il visto in ordine alla 
regolarità contabile della proposta di atto in quanto la spesa trova copertura finanziaria al 
Capitolo del Bilancio di previsione, per gli esercizi finanziari 2026-2028, che presenta la 
seguente situazione: 
 

A) Cronoprogramma 
 

Beneficiario 
Esercizio 
registr.ne 

Esercizio 
imput.ne 

Cap.  

spesa 

Codice crono 

programma 

Importo 

 imputato 

Codice 

 impegno 
FPV Codice 

Accertamento 
Cap. 

 entrata 

  2026 2026 00720_S 0042600081 30.000,00 0012601774       

 
TOTALE 30.000,00 

di cui 2026 30.000,00 

di cui 2027 0 

di cui 2028 e successivi 0 
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B2) Castelletto nel caso di impegno non finanziato da FPV 

Esercizio Capitolo 
spesa 

Codice 
impegno 

A)  
Stanziamento 

attuale 
B) 

 Importo FPV 
C)  

Importo Impegni 
precedenti 

D)=A)-B)-C) 
Disponibilità di 

competenza 

E)  
Importo impegno 

imputato 
all’esercizio 

F)= D) E) 
Disponibilità 

residua 

2026 00720_S 0012601774 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 

 
L’istruttore di ragioneria: SELENE BAIOCCO  
 
 
 
 
 
 

Perugia lì 26/01/2026 Il Dirigente del Servizio Ragioneria 
 

- Stefano Strona 
 

 Visto apposto con firma elettronica avanzata ai sensi dell’art. 23-ter del Codice 
dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
 
Perugia lì 26/01/2026 Il Dirigente  

- Fabiola Marsilio 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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