ILCPO DELL’ORDINE DEGLI PSICOLOGI
DELL' UMBRIA PRESENTA:

contesto

attuale, caratterizzato da rapidi

L ﬂ R I C E R C a cambiamenti sociali e tecnologici, presenta forme di
occupazione sempre piu instabili, precarie,

transitorie

NELL'ORDINE:

ed

PROGETTUALITA E  rerson:

multiformi. In questa complessita,

differentemente da cido che affermano le retoriche

il senso comune, le traiettorie di vita di ogni

quali il

< .
PARI OPPORTUNITA . ior
mostrano come nel contesto attuale trovano tuttora

ampia diffusione fenomeni di discriminazione.

D I G E N E R E L'incontro si

risentono ancora dell'influenza di variabili
genere, l'eta, |'etnia, ecc. In particolare,
genere, dati nazionali e internazionali

propone di presentare le informazioni

raccolte attraverso il questionario somministrato ad

una

popolazione rappresentativa di colleghi e
colleghe e al

tempo stesso riflettere sull'immagine

che della nostra professione emerge da tali dati.

Coordina gli interventi: De

Ila Ricerca
importanti

condotta dal CPO del CNOP con

collaborazioni ne parliamo insieme con

LAURA BERRETTA alcuni protagonisti.

Segretario Ordine Psicologi Umbria e membro CPO Umbria

DAVID LAZZARI
Presidente CNOP e Ordine Psicologi Umbria
“Pari opportunita e sviluppo sociale”

ELISABETTA CAMUSSI

Docente di Psicologia sociale Universita di Milano Bicocca,
Componente della Task Force Colao e del Women Forum del G20
“Perché psicologhe e psicologi devono occuparsi di

pari opportunita”

MARINA BRINCHI

Coordinatrice CPO Ordine Psicologi Umbria, delegata CPO CNOP.
Insegna presso diverse Scuole di Specializzazione in Psicoterapia
“Pari opportunita e CPO: le relazioni necessarie per lo

sviluppo della Professione ”
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www.ordinepsicologiumbria.it



