IN OCCASIONE DELL’8 MARZO (O DINTORNI) IL
CPO DELL'OPU PRESENTA:

A causa dell’emergenza sanitaria in corso, si € reso
necessario, nel lavoro pubblico, un massiccio ricorso
IL LAVORO AG I LE: a modalitd di svolgimento della prestazione
lavorativa non in presenza, genericamente

LI I M PATTO S U L LA ricondotte al lavoro agile, finora oggetto di limitate

sperimentazioni e timidi tentativi di attuazione. Le
amministrazioni pubbliche si sono viste costrette a
p R O F E S S I O N E E L E confrontarsi concretamente con una modalita
organizzativa di lavoro disciplinata gia da tempo nel

N U OV E nostro ordinamento, scoprendone punti di forza e di

N debolezza che sono stati messi al centro di un

O P P O R T U N ITA ampio e diffuso dibattito tuttora in corso. In questo
incontro, ci interroghiamo su come questi

cambiamenti, che riguardano l'organizzazione del

mondo del lavoro in generale, intercettino la nostra

professione in particolare ed i generi con le
differenze che la cultura porta con sé e spesso
accentua.
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Cabina di regia CNOP per la Psicologia del lavoro. _
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