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PILLOLE DI PSICOLOGIA
DELLAVORO

I- 04 Giugno dalle ore 17.30 allle ore 18.30

AGNESE SCAPPINI

Psicologa

DIDATTICA A DISTANZA, RICADUTE PSICOLOGICHE NEGLI
INSEGNANTI E NEI BAMBINI

Un approfondimento su cosa significa a livello psicologico la
lezione a distanza per i bambini di scuola primaria; quale limpegno
e le risorse che l'insegnante & costretto a dover impiegare pur non
riuscendo sempre a sviluppare e quale perdita per i bambini,
perdita che in parte devono risarcire i genitori costretti quindi ad
implementare un nuovo ruolo.

11 Giugno dalle ore 17.30 allle ore 18.30

VALERIA DI LORETO

Psicologa

IL DIALOGO TRA PSICOLOGIA, GIURISPRUDENZA E MEDICINA
LEGALE NELLA VALUTAZIONE DEL DANNO PSICHICO - Cenni
teorici e riferimenti a casi di consulenza

I danno alla persona rappresenta un concetto tanto ampio quanto
controverso. Alla complessita concettuale si affianca quella
operativa nei casi in cui si debba valutarne I'entitd. Lo psicologo,
nell'esaminare 'aspetto psichico relativo al danno, & chiamato ad
interloquire con altre figure professionali in un terreno affatto
sgombro da difficolté comunicative. Confrontiamoci e riflettiamo
insieme su possibili nuove pratiche.



PILLOLE DI PSICOLOGIA
DELLAVORO

‘- 18 Giugno dalle ore 17.30 allle ore 18.30

MARGHERITA PERA

Psicologa

ANALISI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO

Che cosa si intende per benessere organizzativo? Quale normativa
di riferimento? Come affrontare |'analisi del benessere
organizzativo in tempo di Covid?

25 Giugno dalle ore 17.30 allle ore 18.30

CHIARA LIO

Psicologa - Psicoterapeuta

SMART WORKING Al TEMPI DELL'EMERGENZA COVID-19

Negli ultimi anni, anche in virtu delle rapide trasformazioni di tipo
tecnologico che il mondo del lavoro ha subito, si sono delineate
nuove forme di lavoro andando verso quello che viene definitivo
“lavoro agile”. L'emergenza COVID-19 ha contribuito a rafforzare
ancor pit questa modalita: inducendo molte aziende a
sperimentarla e orientandole a superare la resistenza al
cambiamento. Il webinar vuole approfondire il tema dello

smart working mettendolo al centro di una trama che funga da
anello di congiunzione tra vecchie e nuove modalita di lavoro.



