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COOPERATIVA SOCIALE

Prot. Polis 604, del 40\06\»4.3

Prot. Nuova Dimensione 259  del /fCJ{C(_, l,lg

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA finalizzato
all’'individuazione di una figura di COORDINATORE DEL CENTRO
DIURNO L’AQUILONE per lo svolgimento di attivita tecniche,
organizzative e gestionali

| PRESIDENTI DELLE COOPERATIVE POLIS E NUOVA DIMENSIONE

VISTO il fabhisogno, in chiave organizzativa e strategica, di personale all’interno del Centro Diurno
L’Aquilone con Sede a Marsciano (PG), Centro socio-riabilitativo ed educativo dedicato ai minori
con disturbi dello spettro autistico, la cui gestione & affidata al Consorzio Auriga;

CONSIDERATO che la gestione delle attivita da attribuire alla figura di cui sopra richiede il possesso
di specifiche competenze, professionalita, abilita, conoscenze e attitudini;

RITENUTO necessario effettuare una ricognizione sia interna alle Cooperative al fine di accertare
se sussistono risorse umane dotate delle specifiche conoscenze per lo svolgimento dell’incarico,

sia esterna/

A

s

/

/




COMUNICANO
Vapertura di una procedura di valutazione interna ed esterna per la Selezione di un Coordinatore
di Servizi/Attivita per il Centro diurno L’Aquilone.
Il personale gia inserito all'interno del Centro Diurno che desidera partecipare alla Selezione non
potra mantenere, in caso di esito positivo dell'iter selettivo, I'impiego operativo quale educatore
presso la stessa struttura.

Art. 1~ Job Analysis
Obiettivi del Profilo Professiondle: garantire I'efficlenza, I'efficacia e la continuita del Servizio, nel
rispetto delle procedure interne e del Sistema di Qualita e Prevenzione.

Attivita:

¥ In accordo con il Responsabile d’Area la figura si occupera della gestione del personale
implegato all'internc del Centro:
» tiimazioni, sostituzioni, piani di lavoro, elaborazione dati e chiusura dei cartellini;
¢ analisi del fabbisogno formativi.

v' Supervisione, monitoraggio e verifica delle attivita & del progetti individuali; promozione e
gestione degli incontri programmatici e delle riunioni.

v* Attivazione ed lmplementazione dei rapporti di rete per migliorare la qualita e la quantita
delle proposte educative offerte

v Gestione della relazione con gli stakeholder interni ed esterni: personale, familiari,
Committenza, fornitori, ecc,
v' Gestione della struttura e del suo funzionamento, rilevando e comunicando le varie

emergenze al Resporisabile d'Area, al responsabile della manutenzione, della sicurezza ece.

¥ Rilievo periodico della soddisfazione delle famiglie degli utenti e predisposizione del report
finale per it Committente
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Aspetti economici e contrattuali:

E previsto un impegno settimanale paria 8 ore.
Le ore impiegate nello svolgimento dell'incarico saranno retribuite secondo quanto previsto dal
CCNL Cooperative Sociali livello E1 0 con compenso per prestazione professionale.

Requisiti: il/la Candidato/a deve essere in possesso di:

e Laurea triennale nelle Classi L 19 - Lauree in Scienze dell'Educazione e della Formazione e
L24 - Lauree in Scienze e Tecniche Psicologiche

e Formazione specialistica in materia di disturbi dello spettro autistico

e Almeno un anno di esperienza professionale in attivita educative o socio-riabilitative con il
target di riferimento

Art. 2 — Presentazione della domanda e della documentazione

| Candidati interessati in possesso dei requisiti di cui all’Art. 1 del presente Avviso dovranno far
pervenire istanza di partecipazione redatta secondo il modello Allegato A, debitamente firmato,
entro e non oltre il 30 Giugno 2019 mediante deposito cartaceo presso gli Uffici di segreteria delle
Cooperative o mediante trasmissione in formato digitale all'indirizzo segreteria@pec.polisociale.it
o all'indirizzo nuovadimensione@nuovadimensione.com con il seguente oggetto “Selezione
interna ed esterna - Coordinatore Centro Diurno L’Aquilone”.

All’'Allegato A dovranno essere accompagnati il curriculum vitae redatto in formato europeo - a
pena di esclusione dalla Selezione - e copia fronte retro del documento di identita.

Non si terra conto di domande presentate oltre il termine fissato previsto dal presente Articolo, né
di quelle incomplete.

La data e le modalitd di selezione saranno comunicate unicamente all’indirizzo e-mail indicato
nell’Allegato A da parte del Candidato, con congruo preavviso.




ALLEGATO A

Modello di domanda di ammissione alla selezione interna ed esterna di una figura in possessc
delle competenze ¢ tonoscenze necessarie per ricoprire il ruolo di Coordinatore del Centro
Diurno UAquilone.

l/La sottoscritio/a

nato/a i

C.F.

residente a

in via/Piazza

talefono

cell.

indirizzo email

Candidato esterno | |

Candidato interno alla Cooperativa: Polis [:' Nuova Dimensione D

CHIEDE

di partecipare alla selezione per Vindividuazione di un Coordinatore di Servizi/Attivita per il
Centro Diurno UAquilone di Marsciano (PG).

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 de! DPR 28/12/2000 nr, 445, consapevole
delle sanzionl stabilite per le false attestazioni e mendacl! dichiarazioni, previste dal Codice Penale
e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

e Essere in possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea

e Godere del diritt] civili e pofitici

* Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civill e prowedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

» Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

& Essere in possesso del requisiti essenziall previsti dal presente avviso Art.1 dell’ Avviso




Allega alla presente domanda:

1. dettagliato curriculum vitae, redatto in formato europeo e firmato, a pena di esclusione;

2. copia fronte retro de! documento di Identita.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs, n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/20186, il sottoscritto autorizza

il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato unicamente alla gestione della
procedura di valutazione comparativa,

Data

Firma







