
LUOGHI ED ESPRESSIONIDELLA COMPETENZA DIRIGENZIALE LUOGHI ED ESPRESSIONIDELLA COMPETENZA DIRIGENZIALE 
NELLA GESTIONE DELLE RISORSENELLA GESTIONE DELLE RISORSE

AREA DI APPLICAZIONE DELLE COMPETENZE
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INTERPERSONALE
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DELLA UNITA’ ORG.
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IL “VANTAGGIO”
COMPETITIVO

5. LE COMPETENZE NEL RUOLO POLIMORFO DEL CAPO



4. 4. UNOUNO SGUARDO SEMISGUARDO SEMI--CRITICO AL CONCETTOCRITICO AL CONCETTO
TRABALLANTE DI COMPETENZATRABALLANTE DI COMPETENZA

INTERROGATIVO

LA COMPETENZA E’
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INSIEME DI CONOSCENZE
ESPERIENZE, ABILITA’ CHE 

CONSENTONO DI REALIZZARE 
L’OPERA COMPETENTE
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O
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EVIDENTE
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9.SCHEMA IDEALE9.SCHEMA IDEALE
DEL PROCESSO DI VALUTAZIONEDEL PROCESSO DI VALUTAZIONE
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CULTURA
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DIREZIONE
ORGANIZZATIVA

SOLIDALE
SUPPORTIVA

DIFFUSA
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